


АДМИНИСТРАЦИЯ СВЕТОЗАРЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЛОБОДСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	18.01.2024
	№
	2


д. Светозарево

	Об утверждении плана мероприятий «Противодействие коррупции в Светозаревском сельском поселении на 2024-2026 годы»  


 
В соответствии с подпунктом «б» пункта 3 Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2021 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2024 – 2026 годы», для достижения конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений, Уставом муниципального образования Светозаревское сельское поселение Слободского района Кировской области,  администрация Светозаревского сельского поселения  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить План мероприятий «Противодействие коррупции в Светозаревском сельском поселении  на 2024-2026 годы»  (далее - План). Прилагается.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления  оставляю за собой.
       3. Постановление вступает в силу с момента его опубликования в официальном издании поселения.


Глава администрации поселения			 	                 А.В.Соловьев
_____________________________________________________________________

 ПОДГОТОВЛЕНО
 Специалист 1 кат.                                                                             В.З.Кайсина

 

Разослано: дело-2,  регистр НПА. Всего – 3 экз.



                                                                         
                                                                                                







































                                                                                               УТВЕРЖДЕН
постановлением 
администрации поселения
от 18.01.2024  № 2





 План 
"ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  В СВЕТОЗАРЕВСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ НА 2024-2026 годы"












	Наименование Плана
	Противодействие коррупции в Светозаревском  сельском поселении на 2024-2026 годы

	Заказчик Плана
	Администрация Светозаревского сельского поселения

	Основание для разработки Плана
	Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131 «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указ Президента Российской Федерации от 19.05.2008 № 815 "О мерах по противодействию коррупции", Закон Кировской области от 30.04.2009 № 365-30 "О противодействии коррупции в Кировской области" Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2021   № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2024 – 2026 годы»

	Исполнители Плана
	 Администрация поселения











	Цели и задачи Плана
	Проведение эффективной политики по предупреждению коррупции на уровне органов местного самоуправления.
Снижение рисков проявления коррупции в сферах оказания публичных муниципальных функций и услуг.
Укрепление доверия жителей поселения к местному самоуправлению.
Активное привлечение общественности и средств массовой информации к деятельности по противодействию коррупции, обеспечению открытости и доступности информации о деятельности администрации поселения
Задачами настоящей Программы являются:
-	совершенствование муниципальной службы в целях устранения условий, порождающих коррупцию;
-	повышение профессионального уровня муниципальных служащих;
-	введение морально-этических принципов на  муниципальной службе и контроля за их соблюдением;
-	способствование достижению максимальной прозрачности механизмов муниципальной власти;
-	повышение роли средств массовой информации, общественных организаций в пропаганде и реализации антикоррупционной политики 

	Сроки и этапы реализации Плана
	2024 - 2026 годы в один этап

	Ожидаемые результаты от реализации Плана
	Реализация Плана обеспечит: 
Активное участие в антикоррупционной политике широких слоев населения.
Проведение постоянного информирования общества о ходе реализации мероприятий антикоррупционной политики.
Формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.
Разъяснение положений действующего антикоррупционного законодательства.
Дальнейший рост доверия гражданского общества к органам власти всех уровней.
Защищенность граждан от проявлений коррупции.
Обязательное реагирование органов власти и должностных лиц на информацию о фактах коррупции.
Сокращение масштабов теневой экономики.
Рост активности политических партий и общественных объединений в проведении антикоррупционной политики.
Создание условий для дальнейшего улучшения инвестиционной привлекательности и доверия в Светозаревском сельском поселении

	Основные направления и механизм реализации Плана
	Антикоррупционная деятельность администрации поселения предполагает: Дальнейшее развитие разносторонних и последовательных мер по искоренению причин и условий, порождающих коррупцию в разных сферах жизни и побуждающих муниципальных служащих к совершению коррупционных действий; совершенствование системы и структуры муниципальных органов, оптимизацию и конкретизацию их полномочий; разработку системы мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы и стимулирование добросовестного исполнения обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне; соблюдение антикоррупционных стандартов, то есть установление для соответствующей области социальной деятельности единой системы запретов, ограничений, обязанностей и дозволений, направленных на предупреждение коррупции.
Однако следует учитывать, что предлагаемые основные направления не могут считаться исчерпывающими. Они будут корректироваться не только по мере осуществления отдельных мероприятий, но и с учетом результатов глубокого анализа явления коррупции, ее причин, мотивации коррупционного поведения, более серьезной и объективной оценки прямых и косвенных экономических и других потерь

	Управление Плана и контроль за ее реализацией
	Контроль за выполнением настоящей Программы осуществляет администрация Светозаревского сельского поселения в соответствии с полномочиями, установленными действующим законодательством

	Разработчик
	Администрация Светозаревского сельского поселения



   
  Основные плановые мероприятия

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	1.
	Проведение работы по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов в деятельности муниципальных служащих;

	2 квартал 2024 
	Глава администрации
	

	2.
	Проведение работы по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов в деятельности муниципальных служащих;

	2 квартал 2024
	Глава администрации
	

	3.
	Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе осуществление работы по недопущению возникновения конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей членов закупочных комиссий с участниками закупок);
	постоянно
	Специалист-бухгалтер
	

	4.
	Повышение эффективности внутреннего финансового аудита в органах  местного самоуправления;

	постоянно
	Специалист-бухгалтер
	

	5.
	Привлечение независимых экспертов для проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления и их проектов;

	В течении
периода
	Специалист
	

	6.
	Организация проведения повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	постоянно
	Специалист
	

	7.
	Внедрение в деятельность по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения («Справки БК» и «Справки ГС»), в целях заполнения и формирования 
в электронной форме справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

	постоянно
	Глава администрации
	

	8.
	Реализация комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе 
с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	постоянно
	Глава администрации
	

	9.
	Привлечение муниципальных служащих 
к участию в обсуждении и разработке нормативных правовых актов 
по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	Глава администрации
	

	10.
	Стимулирование муниципальных служащих 
к предоставлению информации об известных им случаях коррупционных правонарушений, нарушений требований к служебному поведению, ситуациях конфликта интересов;

	постоянно
	Глава администрации
	

	11.
	Проведение регулярной работы по разъяснению исполнения требований антикоррупционного законодательства  муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной службы, чьи должности входили в перечень, установленный в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона 
«О противодействии коррупции»; ознакомление служащих с изменениями положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	постоянно
	Глава администрации
	

	12.
	Проведение работы по анализу сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы;

	постоянно
	Глава администрации
	

	13.
	Проведение антикоррупционных проверок в отношении муниципальных служащих (проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; контроль сведений о расходах; проверка соблюдения служащими ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом 
«О противодействии коррупции»
	постоянно
	Глава администрации
	

	14
	Организация участия государственных гражданских и муниципальных служащих Светозаревского с/п, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	ежегодно
	
	обеспечение повышения эффективности деятельности по противодействию коррупции

	
15
	Организация повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих Светозаревского с/п, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	в течение 
2021 – 2024 г.г.
	
	повышение уровня квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих Светозаревского с/п, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	16
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую и муниципальную службу Светозаревского с/п, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	не позднее 
одного года 
со дня поступления на службу
	
	обеспечение соблюдения го-сударственными гражданскими и муниципальными служащими Светозаревского с/п ограничений, запретов и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, формирование антикоррупционного поведения 

	17
	Организация участия государственных гражданских и муниципальных служащих Светозаревского с/п, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	ежегодно
	
	снижение коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд,совершенствование навыков антикоррупционного поведения

	18
	Организация повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих Светозаревского с/п, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	в течение 
2024 – 2026 г.г.
	
	снижение коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 

	19
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовленных органами исполнительной власти Светозаревского с/п, государственными органами Светозаревского с/п, органами местного самоуправления Светозаревского с/п
	по мере разработки проектов нормативных правовых актов
	
	исключение коррупциогенных факторов в проектах нормативных правовых актов, подготовленных органами исполнительной власти Светозаревского с/п, государственными органами Светозаревского с/п, органами местного самоуправления Светозаревского с/п

	20
	Анализ поступивших в органы исполнительной власти Светозаревского с/п, государственные органы Светозаревского с/п, органы местного самоуправления Светозаревского с/п обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих государственные и муниципальные должности Светозаревского с/п, должности государственной гражданской и муниципальной службы Светозаревского с/п, работников областных государственных и муниципальных учреждений
	постоянно, по мере поступления обращений
	
	выявление возможных фактов совершения коррупционных правонарушений, содержащихся в поступивших обращениях граждан и организаций, с целью принятия эффективных мер реагирования;
выявление сфер деятельности органов исполнительной власти Светозаревского с/п, государственных органов Светозаревского с/п, органов местного самоуправления Светозаревского с/п, наиболее подверженных коррупционным рискам

	
21
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции
	ежегодно
	
	обеспечение соблюдения го-сударственными гражданскими и муниципальными служащими Светозаревского с/п ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции

	
22
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в кировских областных государственных и муниципальных учреждениях
	постоянно
	
	совершенствование форм и методов выявления аффилированных связей при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд Светозаревского с/п

	23
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в органах исполнительной власти Светозаревского с/п, государственных органах Светозаревского с/п, органах местного самоуправления Светозаревского с/п
	постоянно
	
	обеспечение возможности сообщения гражданами сведений о фактах совершения коррупционных правонарушений

	24
	Мониторинг участия государственных гражданских и муниципальных служащих Светозаревского с/п в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	ежегодно
	
	[bookmark: _GoBack]выявление конфликтов интересов, связанных с участием государственных гражданских и муниципальных служащих Светозаревского с/п в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, выявление случаев несоблюдения запретов и ограничений гражданскими и муниципальными служащими Светозаревского с/п

	123
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами государственного органа, органа местного самоуправления и получателя бюджетных средств
	ежегодно
	
	совершенствование форм и методов выявления аффилированных связей при предоставлении бюджетных средств
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